ZPRAVA O CINNOSTI INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU

podle § 22 zakona ¢. 468/2024 Sb., o integracnim socialnim podniku (déle jen ,zakon”)

1. IdentifikaCni tdaje integra€niho socialniho podniku

Udaj
Nazev podniku Druzstvo Revenium
IC 19086903
Sidlo (ulice, obec, PSC) Kokofin 12, 277 23 Kokofin
Statutarni organ (jméno, funkce) Hana Potmésilova, pfedseda predstavenstva
Hana Potmésilova
Kontaktni osoba (jméno, e-mail, telefon) hana.potmesilova@revenium.cz
724 073 027
Datova schranka pm9v9na

2. Obdobi, za které je zprava zpracovana

Od Do

1.10.2025 31.12.2025

Uvedte obdobi, za které je zprava zpracovana, pokud byl status integracniho socialniho podniku prfiznan v pribéhu
kalendarniho roku, vztahuje se prvni zprava o cinnosti ke kalendarnimu roku, ve kterém byl status pfiznan, avSak pouze
za obdobi od data pfiznani statusu do konce tohoto kalendarniho roku.

Priklad: Byl-li status integraéniho socialniho podniku pfiznan dne 1.5.2025, prvni zprava o Ccinnosti se vztahuje
ke kalendarnimu roku 2025 a bude obsahovat tdaje za obdobi od 1. 5. 2025 do 31. 12. 2025.

CAST A - ZAMESTNANCI

Al. Celkovy poCet zaméstnancu

Udaj Fyzicky poéet osob

Celkovy pocet vSech zaméstnancu integracniho socialniho podniku
k poslednimu dni obdobi

Pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami 4
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A2. Priimérné Ctvrtletni prepoCtené poCty zaméstnancl

Primeérny ctvrtletni Prtimerny S:tvrtletnol preQE).cteny Podil osob se
X . = O e . pocet zaméstnancu, ktefi jsou ROt
Ctvrtleti prepocéteny pocet vSech . g L specifickymi

- 5 osobami se specifickymi - A
zaméstnancu . . potiebami v %
potrebami

. Ctvrtleti
II. Gtvrtleti
Ill. Etvrtleti
IV. Gtvrtleti 1,58 1,58 100 %

Je nezbytné provést vypocet primérného Ctvriletniho pfepocteného poctu zaméstnanci peclivé a v souladu se zakonnou
upravou. Vysledny podil osob se specifickymi potfebami musi byt nejméné 30 %.

Uvedte prumérné Ctvrtletni pfepoctené pocty podle § 39 zakona:

Vypocet prumérného ctvrtletniho pfepocéteného poctu zaméstnanciu a zaméstnanci se specifickymi potfebami

(1) i Do pramérného cCtvrtletniho pfepocteného poltu zaméstnancl se zapocitavaji pouze zaméstnanci v pracovnim
poméru.

(2) Pro ucely tohoto zékona se primérny Ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnancu zjistuje jako podil

a) celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendainim Ctvrtleti, zvySeny
0 neodpracované hodiny

1. v dusledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

2. v dusledku ¢erpani dovoleng,

3. v dusledku oSetfovani ditéte nebo péce o né nebo oSetfovani jiného &lena domacnosti, za které nalezi oSetfovné,

4. z ddvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nebo

5. z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok

na nahradu mzdy nebo platu, a

b) celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatk( pfipadajici v daném kalendarnim Ctvrtleti na jednoho
zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Provozuje-li integracni socialni podnik jako zaméstnavatel svou &innost pouze po ¢ast kalendarniho Ctvrtleti, pouZzije se
pfi zjiStovani pramérného prepocteného poctu zaméstnancu celkova stanovena pracovni doba bez svatku pripadajici
na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel cinnost
vykonaval.

(4) Primérny Ctvrtletni prepoéteny pocet zaméstnancu se zjiStuje jako soucet pramérnych prepoctenych poctu
zaméstnancu pracujicich v jednotlivych pracovnich reZimech.



B. Zaméstnanci se specifickymi potfebami

Fyzicky
Osoba se specifickymi potfrebami podle § 3 zakona je fyzicka osoba, pocet
osob

a) ktera byla ke dni bezprostfedné predchazejicimu vzniku pracovniho poméru u integraéniho
socialniho podniku vedena v evidenci uchaze&t o zaméstnani Ufadu prace Ceské republiky (dale jen
,Ufad prace“), v poslednich 24 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru u integraéniho
socialniho podniku byla vedena v evidenci uchazeéii o zaméstnani Uradu prace v souétu
alespon 12 mésict a ke dni vzniku pracovniho poméru u integraéniho socialniho podniku byla
soucasné

osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, ktera se podle zakona o socialnich
sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
1. (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s touto osobou trvale 0
Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby, nebo jde-li o osobu, ktera se pro
ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

2. osobou, ktera nedosahla zadného ze stupnu stfedniho vzdélani, 0

osobou do 2 let po ukon&eni soustavné pfipravy na budouci povolani; soustavna
3. pfiprava na budouci povolani se posuzuje podle § 5 pism. d) zakona 0
0 zaméstnanosti,

4, osobou, které byl udélen azyl nebo doplrikova ochrana, 0

5 osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na penézité plnéni, 0
' nebo

6. osobou, ktera dosahla alespori 60 let, 1

b) ktera je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona o zaméstnanosti, 4

které byla v poslednich 12 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru
c) u integraéniho podniku poskytnuta sluzba socialni prevence podle zdkona 0
0 socialnich sluzbach,

ktera byla ke dni vzniku pracovniho pomeéru u integracniho podniku osobou

9| bez pristresi, 0

e) ktera je osobou po ukoncéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi 0
z vykonu ochranného opatfeni zabezpec€ovaci detence, nebo
ktera je osobou do 10 let po ukon&eni nafizené ustavni vychovy nebo ulozené
ochranné vychovy v diagnostickém Ustavu, détském domové, détském domoveé

f) se Skolou nebo vychovném ustavu anebo po ukonceni poskytovani sluzeb ve 0

stfedisku vychovné péce v internatni formé& podle zakona o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich.

Uvedte pocet zaméstnanci podle jednotlivych cilovych skupin podle § 3 zakona; uvedené udaje zaroveri tvofi seznam cilovych
skupin podle poZadovanych dle § 22 pism. b) zakona.



CAST C - BYVALIi ZAMESTNANCI

Udaj

Hodnota

podle § 29 az 33 zakona

Pocet byvalych zaméstnanct, za které mize nalezet motivacni pfispévek

Pokud podnik neeviduje byvalé zaméstnance relevantni pro motivacni prispévek, uvedte ,0".

CAST D - PODPORA A ROZVOJ ZAMESTNANCU

Uvedte zpisob podpory a rozvoje socialnich kompetenci zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami.

Oblast popisu

1. Individualni podpora
zaméstnancl

Ve sledovaném obdobi do 31. 12. 2025 DruZstvo Revenium
zaméstnavalo 4 osoby se specifickymi potfebami — z toho 4
osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona o
zaméstnanosti a 1 osobu zaroven ve véku nad 60 let. Ke
kazdému zaméstnanci je pfistupovano individualné s
ohledem na jeho zdravotni stav, vék a pracovni moznosti. U
osob se zdravotnim postizenim jsou pracovni podminky
nastaveny v souladu s doporu€enim pracovnélékaiské sluzby
— jde zejména o Upravu pracovni zatéze a tempa,
ergonomické usporadani pracovisté, flexibilni rozvrzeni
pracovni doby, moznost zkraceného Uvazku a pravidelné
pfestavky. U zaméstnance starSiho 60 let je individualni
pristup zaméfen na vyuziti jeho pracovnich zkuSenosti pfi
soucasném zohlednéni pfiméfené zatéze. Podporu na denni
bazi zajistuje vedouci provozu ve spolupraci s vedenim
Druzstva.

2. Rozvoj socialnich a pracovnich
kompetenci

Rozvoj kompetenci probihal pfimo na pracovisti formou
zauceni a pribézného mentoringu ze strany zkusenéjsich
kolegull a vedouciho provozu. Zaméstnanci absolvovali
vstupni Skoleni (BOZP, hygienické minimum) a podle své
pracovni pozice i dal$i zaskoleni v rdmci pracovnich postupl
(prazeni a baleni kavy, obsluha, redakéni a podpurné
¢innosti). Vedle odbornych dovednosti Druzstvo posiluje
socialni a pracovni kompetence — spolehlivost, komunikaci,
samostatnost a spolupraci v tymu. U zaméstnancl se
zdravotnim postiZzenim je mira samostatnosti a zatéze
zvySovana postupné a citlivé dle individualnich mozZnosti.
Pokrok jednotlivych zaméstnancu je priibézné sledovan a
promita se do dalSiho nastaveni pracovnich Ukolt a podpory.

3. Spoluprace s externimi subjekty

PFi podpofe zaméstnancl se specifickymi potfebami
Druzstvo spolupracuje s institucemi, které doplnuji interni
kapacity o specializované sluzby. Jde zejména o soucinnost s
Uradem prace CR (v souvislosti s postavenim osob se
zdravotnim postizenim a s nastroji podpory jejich
zaméstnavani), s praktickym lékafem vybranych
zaméstnancul, pfi posuzovani zdravotni zpUsobilosti a
vhodnych Uprav pracovisté a podle individualni potfeby s
dal8imi zdravotnimi & poradenskymi sluZzbami. Spoluprace je




doloZitelna zejména Iékafskymi posudky pracovnélékarské
sluzby a zdznamy o souginnosti s UP CR.

Druzstvo zohledriuje, ze pro vyznamnou ¢ast zameéstnancu
se zdravotnim postiZzenim i pro zaméstnance ve vysSim véku
predstavuije stabilni, pfizpisobené a chranéné pracovni
prostfedi integrac¢niho socialniho podniku cilovy a
dlouhodobé udrzitelny stav, nikoli pouze do¢asny
mezistupen. Prioritou podpory u téchto skupin je proto
predevsim udrzeni pracovniho uplatnéni, posileni pracovnich
navykl a sebedlvéry a pfedchazeni ztraté zaméstnani. U
zaméstnancu, u nichz je to s ohledem na jejich situaci realné
a Zzadouci, Druzstvo podporuje zvySovani pifenositelnych
dovednosti a uplatnitelnosti a je pfipraveno poskytnout
reference a soucinnost pfi hledani navazujiciho uplatnéni na
otevieném trhu prace.

Nad ramec pfimé podpory na pracovisti Druzstvo Revenium
a navazany ekosystém Revenium realizuji osvétové a
advokacni aktivity pfispivajici k za¢lenovani osob se
znevyhodnénim a ke kultivaci prostfedi pro inkluzivni
zaméstnavani — mj. magazin Inspirante redigovany lidmi se
znevyhodnénim, osvétovou kampan Puntikovy den ke
Svétovému dni psoridzy a odborna vystoupeni k tématu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Uvnitf
organizace je budovana inkluzivni firemni kultura zaloZzena na
respektu k individualnim potfebam a tempu zaméstnancu.

4. Podpora pfechodu na otevieny
trh prace

5. DalSi aktivity

CAST E — CESTNE PROHLASENI A PODPIS

Prohla3uji, Ze udaje uvedené v této zpravé jsou pravdivé, uplné a odpovidaji evidenci vedené podle § 21 zakona.

Udaj

Jméno a funkce opravnéné osoby Hana Potmésilova , pfedsedkyné pfedstavenstva
Digitalné podepsal Hana

Datum H aina g poaep

Potmésilova

Datum: 2026.06.25

Podpis POtmégilova, 15:03:17 +02'00'
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METODICKE POKYNY K VYPLNENi FORMULARE

1. Uéel formulare

Formulaf slouzi jako zprava o &innosti integraéniho socialniho podniku podle § 22 zékona. Udaje uvadéné
ve formulafi se vztahuji k obdobi, za které je zprava zpracovana.

2. Obecné pokyny k vyplnéni

Vypliite viechny ¢asti formulafe. Pokud se urcity udaj na podnik nevztahuje, uvedte ,0“ nebo ,nevztahuje se.
Udaje uvadsite k poslednimu dni sledovaného obdobi (tj. 31.12.), pokud neni uvedeno jinak.

Nevkladejte zadné osobni Udaje jednotlivych zaméstnanci, pouze pocty pozadované formularem.

Textové Easti vyplnujte stru¢né, vécné a konkrétné.

w

. Vazba na evidenci podle § 21 zikona
Udaje ve zpravé vychazeji z pribézné vedené evidence celkového podtu véech zaméstnanc.
Udaje o zaméstnancich, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami, musi odpovidat evidenci vedené
v ¢lenéni podle § 3 zakona.

4. Pokyny k €asti A — Zaméstnanci

V ¢asti A1 uvedte skutecny fyzicky poCet zaméstnancli v pracovnim poméru k poslednimu dni sledovaného
obdobi. V &asti A2 uvedte primérné Ctvrtletni pfepoctené pocty za jednotliva Ctvrtleti. V ¢asti B uvedte strukturu
zaméstnancu se specifickymi potfebami podle § 3 zakona; formulace jednotlivych kategorii je ve formulafi
ponechana v zakonném znéni.

5. Kontrolni vazby pred odeslanim

e Zkontrolujte, zda soucet osob uvedenych v &asti B odpovida poctu osob se specifickymi potfebami uvedenému
v Casti A1.
Zkontrolujte, zda jsou vyplnéna v8echna Ctvrtleti v Casti A2.
Zkontrolujte, zda je v ¢asti C uvedena hodnota ,0% pokud podnik neeviduje byvalé zaméstnance, za které
muze nalezet motivacéni pfispévek podle § 29 az 33 zakona.

e Zkontrolujte, zda je vyplnéno Cestné prohlaseni, datum a podpis opravnéné osoby.

6. Pokyny k €asti D — Podpora a rozvoj zaméstnancu

Popisujte konkrétni opatfeni realizovana ve sledovaném obdobi. Zaméfte se na skuteéné poskytovanou podporu
a rozvoj socialnich kompetenci zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami. Neuvadéjte osobni
Udaje ani individualni pfibéhy zaméstnancll, nebot by mohlo dojit k poruSeni ochrany osobnich (daj
podle obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju (GDPR)

7. Odeslani zpravy
Zpravu odeslete ministerstvu do datové schranky MPSV: sc9aavg. Pro identifikaci uvedte jako adresata datové
zpravy oddéleni 453 (Oddéleni strategii a aktivni politiky zaméstnanosti).
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